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1. Jelen szabalyzat a Mez6turi II. Rékoczi Ferenc Magyar — Angol Két Tanitési Nyelvii
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (5400 Mez6tir, Rakéczi utca 40.) ¢és a vele
munkaviszonyban/k6zalkalmazotti jogviszonyban 4116, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd nevelé és oktaté munkdt kézvetlenill segité munkakérben foglalkoztatottakra
terjed ki.

2. Jelen szabilyzat alkalmazasaban

— gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy,

— intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetbje,
— kozvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan a
neveld ¢és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott munkakéri

leiraséban kézvetlen felettesként megjeldlt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd éltal kijelslt, pedagdgus
vagy neveld és oktaté munkét kdézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és a
betdltdtt munkakor kdvetelményeihez kapcsolddd szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo kévetelmény a hospitdlds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként

legalabb 6t, pedagégus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

3.2. A betsliott neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrhdz kapesolodd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
a koznevelési intézmény hagyomdnyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

— az intézményl dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és miikédési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

— a taniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazdsdnak médjat,
— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altaldnos szabélyokat,

— a gyermekek, tanuldk, szildk, pedagégusok térvényben meghatdrozott jogait és
kételezettségeit,

— a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos dltaldnos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkoz6 fébb jogszabalyokat.



322. A gyakommok a munkajogi szabilyoknak megfeleléen ldssa el munkakéri
kételezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4. 1. A hospitalas

A hospitdléson valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tbrtént — az
intézményvezetd az alairdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalési naplé tartalmazza:

— a tanéra vagy foglalkozas id8pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyt illetve
témajat,

— a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
— a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldsdval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitaldsi naplét a tanérat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrél.

Munkateljesitményét a kvetkezé szempontok szerint kell értékelni:

— A munkakdr ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek
A munkakdr elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kivetkezd értékelés és pontszam adhat6: Kiemelkedd (3 pont) —
Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelels (0 pont)

A pontszdmok alapjén a gyakornok munkéjénak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (80—
100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)



4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az eloirt szam hospitalason részt vett,

— a hospitalési napl6t hidnytalanul vezette, és

— a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

5. A minésitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitélds igazolasat, a hospitaldsi naplét az intézményvezetnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen.,

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szitkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszimoldja és a kdzvetlen
vezetd vélemeényének kikérése alapjan frasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megeléz6 60
napon belitl. A min&sitd lapot az intézményvezet6, a mentor és a gyakornok {itja al4.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus L
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatési Hivatal részére,

5.5. Az éatsorolést az Oktatasi Hivatal altal killitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
6. Jelen szabdlyzat 2016. 11. 09. napjén 1ép hatalyba.
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