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L Jogszabdlyi hdttér

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: kéznevelési torvény)
65. § (1a) bekezdése szerint, a kdznevelési intézmény vezetéje a pedagdgus munkavégzése
szinvonalat, nyGjtott munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapt értékelési
rendszer alapjén értékeli, és ennek figyelembevételével, a munkéltaté — tankeriileti kdzpont
dltal fenntartott koznevelési intézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje,
szakképzési centrum esetében a tagintézmény-vezeté javaslatéra és egyetértésével — a tanévre
vonatkozban a pedagégus besoroldsa szerinti illetménytdl eltéren is meghatérozhatja az
illetményét.

1L A szabdlyzat elfogaddsa és mddositisa

Az értekelési szabélyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

A szabilyzat ¢és annak modositdsa a nevelStestiilet jovahagydsdval vélik érvényessé elsé
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatél, a tovabbi médositasok esetében a médositast
kévetd tanév elsb napjatol.

A szabélyzat fellilvizsgélatéra sziikség szerint, de legalabb ttévente keriil sor.

IIl. A szabdlyzat hatdlya

1. A szabilyzat hatalya az intézmény valamennyi
a) pedagégus munkakdrben foglalkoztatott, vagy
b) pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kdzvetlentl segitd
munkakérben foglalkoztatott
kézalkalmazottjéra kiterjed.

IV.  Kompetencia és teljesitményalapii értékelés

A tanévre vonatkozdan a pedagégus illetményének a besoroldsa szerinti illetményt6l eltérs
meghatarozasahoz az értékelést végz6 vezetd e szabalyzat szerint értékeli a pedagégus
el6z6 tanévi munkateljesitményét és kompetencidit.

V. Az értékelést végzd vezetd

Az értékelést

a) apedagoégus munkakori leirdsdban meghatérozott kdzvetlen felettese végzi,

b) attanitdst végzdé pedagbégus esetén a pedagbgus munkakéri lefrasdban
meghatdrozott kozvetlen felettese az érintett tagintézmény-vezetékkel kdzésen
végzi,

¢) tagintézmény-vezetSk esetén az intézményvezetd végzi.

VI. Az értékelés alapjdrt képezi

a) az egyes pedagdgusok e szabélyzat alapjan végzett Snértékelése,



b)
c)

d)

VL

az egyes pedagogusok intézményi dnértékelés keretében végzett dnértékelése,
az orszagos pedagégiai-szakmai ellenbrzés pedagdgusokra vonatkozo
megallapitasai,

az egyes pedagbgusok mindsité vizsgdjanak, mindsitési eljarasdnak eredménye,

Ertékelési kategoridk

Az értékelés alapjan a pedagégust az értékelést végzd vezetd sorolja be

a)

b}

kimagaslé munkateljesitmény és pedagéguskompetencidk esetén az
I értékelési ( kivdldan alkalmas) kategéridba,
az elvéartnak megfelel6 munkateljesitmény és pedagdéguskompetencidk esetén a

il. értékelési ( alkalmas) kategéridba,

¢) az elvarttol elmaradé munkateljesitmény vagy pedagéguskompetencidk esetén a

I értékelési (kevéssé alkalmas) kategoridba.

d) A IV. értékelési (alkalmatlan) kategoridba kell besorolni azt a pedagégust, aki az

VIII.

¢érickelés alapjan 30% alatt teljesitett, tovabbad ha el6z8 mindsitése ,,sjabb
mindsités sziikséges” eredménnyel zarult, vagy tanfeliigyeleti ellenérzésének
eredménye nem éri el a jelenlegi besoroldsi fokozatdnak eléréséhez szilkséges,

jogszabédlyban meghatarozott minimumot.

Az értékelés folyamata

Az értékelést az e szabalyzat mellékleteként kiadott ERTEKELOLAP alkalmazasdval kell
elvégezni, melynek sordn a tanévre vonatkozban

a}

b)

c)

d)

a pedagbgus a  jogszabdlyban, intézményi alapdokumentumokban,
szabdlyzatokban, a munkatervben és sajaét munkakori lefrdsdban foglalt
elvardsokhoz viszonyitva

» ¢rtékeli sajat munkateljesitményét, és pedagdguskompetenciait
ha az értékelt pedagégus munkakdre, beosztdsa alapjén indokolt, az értékeld
vezetd kijeldli azt a szakmai munkakdzdsség-vezet6t, tagintézmény-vezetdt —, aki
az értékelt pedagogusndl tett éralatogatasok tapasztalatai és az értékelt pedagégus
munkakozdsségben végzett munkdja alapjan

e ¢értékeli a pedagbgus munkateljesitményét és pedagdguskompetenciait

o ha az éltala javasolt értékelési kategéria eltér a pedagégus 4ltal megjellt

értékelési kategoriatdl, tényekkel és adatokkal tdmasztja al4 javaslatat,

az értékelést végzd vezetd a pedagdgusra vonatkozdan jogszabalyban, intézményi
alapdokumentumokban, szabélyzatokban, a munkatervben és a pedagdgus
munkakori lefrdsdban foglalt elvardsok, valamint a pedagdgus el6zd
mindsitésének, tanfelligyeleti ellendrzésének eredménye, a pedagdgus dnértékelése
¢és a munkak&zosség-vezetd javaslata alapjan

e apedagogust értékelési kategbriaba sorolja,

* ha besoroldsa eltér a pedagdégus Onériékelését6l vagy a munkakdzdsség-

vezetd javaslatatdl, tényekkel és adatokkal tdmasztja ald a besorolast,

az értékelést végzd vezetd az értékelést ismerteti a pedagdgussal, aki annak
megismerését aldirdsival igazolja, tovabbi az értékelésre észrevételt tehet.



IX. Az értékelés éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jlilius 30. napjéig.

X Az értékelés figyelembevétele

A pedagégus kompetencia €s teljesitményalapt értékelése alapjan a kovetkezd tanévre
vonatkozéan a pedagdgus illetményének a besoroldsa szerinti illetménytdl -eltérd
meghatdrozasdhoz az értékelést végz6 vezetd tesz javaslatot. A javaslatnak biztositania
kell, hogy

a) valamennyi tagintézmény esetén a pedagdgusok javasolt illetményének Gsszege —
az intézményi szintli munkakoroket és az 4ttanité pedagdgusokat is figyelembe
véve — megegyezik a tagintézmény pedagbégusainak Osszes besoroldsi
illetményével,

b} a pedagdgus javasolt illetménye nem lehet kevesebb a pedagdgusnak a kdznevelési
torvény 65. § (1a) bekezdés szerint jaré garantalt illetménynél,

c) alV. kategéridba sorolt pedagbgus javasolt illetménye nem lehet tébb a
pedagdgusnak a kdznevelési torvény 65. § (1a) bekezdés szerint jard garantalt
illetménynél.

Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és wjra javasolni kell. Csak akkor tarthatd
fenn az €l6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan bizonyithatd, hogy a
pedagogus munkavégzésének minbségében nem tortént véltozas., A feliilvizsgilatba be kell
vonni az érintett pedagdgust és éltala kivalasztott legalabb két munkatérsat,

XI. A Szabdlyzat nyilvinossdga

A Szabélyzat nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjén, kdnyvtaraban és irattdrdban.
Az intézmény alkalmazasaban all6é pedagégusokat az értékelés szabalyair6l annak elfogaddsa
és modositdsa utdn illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.

Az értékelés egyes pedagdgusokra vonatkozé megallapitasai kizdrdlag a munkaltato és az
adott pedagdgus szdméra nyilvanosak.

XII, Zidro rendelkezések

A Mezétiri Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola kompetencia- és teljesitményalapt
értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembe vétele utdn a nevelbtestitlet
megtargyalta, €s a benne foglaltakkal egyetértve jelen forméjaban elfogadta.

A véleményezésrdl szol6 nyilatkozatok é€s a neveltestiileti értekezlet jegyzOkdnyve az iskola
irattaraban megérzésre keriilt,
Fentiek értelmében az Ertékelés Szabilyzat jelen forméjiban 2017, szeptember 1-jén hatalyba

lép.

Mezdtur, 2017, augusztus 28,

: é‘lg Kozék Zsolt Gyula s.k.
31 intézményvezetd




MELLEKLETEK

Kompetencia és telfesitményalapi értékelés
A dolgoz6 értékelése

Intézmény neve:

Teljesitményértékelés

Ertékelt kolléga neve:

Beosztasa:

Miodta dolgozik az intézményben?

Ertékelés id&pontja:

Ertékels kolléga neve:

Ertékelés milyen id&tartamra vonatkozik?

Mindgsitési szempont

Ertékelésl szempontok

Klemelkedd | Megfelelé | Fejlesz- Nem Nem
tend§ meg- relevans
feleld
3 2 1 0 X

Tandrai oktaté-
neveld munka

Rendszeres, szakszer( felkészilés a tanitdsi
ordkra, foglalkozasokra, pedagdgiai
tervezdmunka.

Neveld-oktatdmunkdja sordn véltozatos és
eredményes modszerek, munkaformak
alkalmazdsa.

A tanuldk tandrai tehetséggondozaséban
vald aktivitds, eredményesség.

Az SNi-s, HH-s, HHH-s tanuldkkal vald
foglalkozas.

Tandran kiviili
oktaté — neveld

A raszoruld tanulok szlikség szerinti
felzdrkdztatdsa,

munka

Szabadidfs programok szervezése (osztaly
vagy csoport szinten).

Telepiilési rendezvényeken vald szereplés,
helytéllas.,

Iskolai rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

Kapcsolattartds

Szakmai egyuttmdkdés, kapcsolattartas a
kollégékkal.

Kiegyensilyozott kapcsolat a tanuldkkal

Kapcsolattartds, egylttmdkodés a
sziildkkel.

Kapcsolattartds mas intézményekkel, civil
vagy tarsadalmi szervezetekkel,

Munkafegyelem/
adminisztracié

A hazirend és az SZMSZ betartdsa és
kivetkezetes betartatésa.

A munkaidd és a tandra pontos kezdése.

Hatarid6k betartdsa — adatszolgaitatds
pontossaga,

Dokumentdcidk pontos, szakszer(,
naprakész vezetése.

Szakmai és
szervezeti

Kiilst tovdbbképzéseken valo részvétel (a
lehetdségek fliggvényében).

fejlesztésekben
valo részvétel

Belsé tovdbbképzésekben vald aktiv
részvétel, (nyilt 6rék, bemutaté drik,
munkakdzdsségi foglalkozasok tartésa,
szakmal U)itdsok bemutatdsa, hospitalds).

Intézményi és sajat szakterlilet
innovaciéban vald részvétel,

Palyazatirasi lehetfségek kihaszndlasa,
projektmunka.




Egyéb meghizésok
/ feladatvillalds
(osztdlyfnoki
munka,
munkakbzosség-
vezeti munka)

Osztalyf8ndki munka végzése (napi
kapcsolat a tanulékkal).

Az osztdlykdzdsség formalésa,
ktizbsségépités.

A hozz4 tartozé szakteriilet irdnyitdsa.

Kapcsolattartas/ informéaciddramlés a
munkakozdsség taglaival/a tagintézmény-
vezetdvel/igazgatdval.

A csapattagok bevondsa a csoport céljainak
kialakitasdba.

Akolléga
erdsségeif kivdlo
teriiletek

Fejlesztend&
teriiletek

Bsszesitett
értékelés

Kivaléan alkalmas
{80-100%}

Kevéssé
alkalmas
(30-59%)

Alkalmatlan
(30% alatt)

Alkalmas
(60-79%)

Az Osszesitett
értékelés sziiveges
kifzjtése

Ertékeld alairasa, beosztdsa:

intézményvezetd

munkak&zGsség- vezetd

Az értékelt koliéga nyilatkozata, megjegyzései:

Szakmai tovabbképzés:

Az értékelést végz6 aldirdsa

DAtUM: eune

Egy példanyt dtvettem a fenti értékeléi lapbdi:

Ertékelt kolléga aldirdsa
D&tum:




A dolgozd nértékelése

Intézmény neve:

Teljesitményértékelés

Onértékelést végzb kolléga neve: Beosztdsa:
Midta dolgozik az intézményben? Ertékelés id6pontja:
Ertékelés milyen Id&tartamra vonatkozik?
Mindsitési szempont Ertékelési szempontok Kiemelkedd | Megfelel§ Fejlesz- Nem Nem
tend§ meg- relevdns
felel§
3 2 1 0 X

Tandral oktatd-
nevel§ munka

Rendszeres, szakszer( a felkészillésem a
tanitdsi drakra, foglalkozdsokra, a
pedagogiai tervezmunkam,

Nevel§-oktaté munkdam soran a véltozatos
és eredményes médszereknek,
munkaformdknak az alkalmazdsa.

A tanuldk tandrai tehatséggondozdsdban
vald aktivitdsom, eredményességem.

Az SNI-s, HH-s, HHH-s tanulékkal valé
tandral foglakozdsom.

Tandrén kivali
oktaté — nevel§
munka

A raszoruld tanuldk szlikség szerintl
felzérkdztatasa.

Szabadid@s programok szervezésében valé
részvételem (osztdly vagy csoport szinten).

Telepllési rendezvényeken vald
részvételem.

Iskolai rendezvények szervezésében,
lebonyolltésdban vald részvételem,

Kapcsolattartds

Szakmai egylittm({kédésem,
kapcsolattartdsom a kollégakkal.

Kapcsolatom a tanulékkal.

Kapcsolattartdsom, egylittmikddésem a
sziilBkkel.

Kapcsolattartdsom mas intézményekkel,
civil vagy tarsadalmi szervezetekkel,

Munkafegyelem/
adminisztracio

A hazirend és az SZMSZ betartasa és
kévetkezetes betartatdsa.

A munkaidd és a tandra pontos kezdése.

Hatarid6k betartdsa — adatszolgaltatds
pontossaga.

Dokumentacidk pontos, szakszer(,
naprakész vezetése.

Szakmai és
szervezeti
fejlesztésekben
valé részvétel

KiilsG tovdbbképzéseken vald részvételem
(a lehetdségek fliggvényéhben).

Bels§ tovdbbképzésekben valo aktiv
részvételem, (nyilt 6rdk, bemutatd orak,
munkakézosségi foglalkozdsok tartésa,
szakmai Ujftasok bemutatdsa, hospitélds).

Intézményl és sajat szakteriileti
innovdcidban valé részvételem.

PélyAzatirasi lehet&ségek kihasznéldsa,
projektmunka.

Egyéb megbizdsok

Osztalyfénéki munkam végzése {napi




/ feladatvillalis

{osztalyfénoki
munka,

munkakozdsség-

vezet8i munka)

kapcsolatom a tanuldkkal).

Az osztdlykdzdsség formdldsa,
kozdsségépités.

A hozzdm tartozd szakterlilet irdnyitasa.

Kapcsolattartadsom a munkakdzdsség
tagjaival/a tagintézmény-

vezet§vel/igazgatoval.
A csapattagok bevondsa a csoport céljainak
kialakftdsdba.
Ergsségeim
Fejlesztendd
terilletek
&: itett Kevéssé
::::el s Kivdléan alkalmas Alkalmas alk‘;lm:s Alkalmatlan
80-100% 60-79% 30% alatt
( ) ( ) (30-59%) { )
Az osszesitett

értékelés szbveges

kifejtése

Szakmal tovdbbképzéseim:

I

Datum:

Az dnértékelést végzf aldirasa

Egy példdnyt dtvettem a fenti értékel8 lapbdl:

Vezetd alairasa




